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Monsieur Henri BAILE, Malre de Saint-ismier.

Date de convocation du Conseil Municipal : vingt-deux juin 2018

Présents : 20
Votants : 28
Absents : 9

Présents : H. BAILE ; A. BERTHOLD ; JP. MEYER ; ). MOINE ; A. PONCIN dit ROSSET ; C. RICHARD ; C. SCHEMEIL ; S. TORREGROSSA ;
F. VIDEAU ; JL. DUBOUIS ; C. GELLENS ; B. CANIVET ; L. GAILLARD ; E. LANTELME ; JP. REGIS (départ 4 19 h 55) ; S. IDIER {départ &
19 h 18) ; G. PICARD ; C. GAUVAIN ; L. MEUNIER ; J. JOSSERAND.

Absents : V. BERIOT pouvoir & JL. DUBQUIS ; P. MAUBERGER pouvoir & C. RICHARD ; A, MOLLET pouvoir 3 A. BERTHOLD ; R. PESTY
pouvoir a B. CANIVET ; C. NICOLUSSI CASTELLAN pouvoir & C. GAUVAIN ; E. AUDBOURG pouvoir & S. TORREGROSSA ; €. DULLIN ; L.
WALTER pouvoir 4 H. BAILE ; F. OLLEON pouvoir a JP. REGIS (arrivé 3 19 h 42).

Secrétaire de séance désigné : Frangoise VIDEAU

Monsieur le Maire rappelle que les documents demandés par monsieur GAUVAIN concernant les indemnités des élus ont 8té
fournis. Uadministration o transmis toutes les informations en sa possession. i est expliqué que les documents d'installation du
conseil étalent suffisants,

Monsieur GAUVAIN falt remarquer que fa délibération « 2018-051 Demande de subvention, auprés du Conseil Départemental de
Visére pour Yaménagement du Chemin de Pageonniére » ne fait pas mention de la décision, il faudrait donc ajouter fa mention
« & Punanimité ». Il souhaite également apporter une modification au proces-verbal, en page 9 et modifier son intervention
concernant Ja présentation du projet en Conseil municipal et ajouter la formule suivante « Monsieur GAUVAIN indique qu’éa sa
demande, e projet a été présentd en commission ».

Le procés-verbal du conseil municipal du 25 mai 2018 fait I'objet de remarques de Mansieur GAUVAIN est adopté a 27 voix
« pour » et 1 « abstention » {(Madame PICARD).

2018-061 ; Code Général des Collectivités Territoriales — Article L 2122-22 Délépation de pouvoir au Maire Compte rendu des
décisions

Entendu le rapport de Monsieur le Maire qui rappelle qu’il doit rendre compte & chacune des réunions obligatoires du conseil
municipal, des actes pris en vertu des articles L. 2122-22 et L. 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Achats de moins de 1 000 € TTC {Annexe 1) :
Liste des achats pour communication au Conseil Municipal

Décisions du Maire [annexe 2} :
Liste des décisions du Maire pour communication au conseil municipal

Recettes de I'Agora et du cimetigre (annexe 3) :
Liste des recettes des locations et spectacles

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
- Prend acte de ces décisions.

Muodame PICARD souhaite des précisions sur les décisions « CDOV-17 Mission constitution dossier projet lo Bdtie ». Elle demande
sl est possible d’aveir occés gratuitement & VAURG par le biais du Grésivaudan.

Monsieur le Muaire explique que la commune a utilisé les deux solutions, mais qu’elle n'ovuit pas assez de crédit de journées afin
de mener & bien la mission. Il y a donc un complément de mission AURG porté par ia commune en complément de la
communaulé de communes.
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Monsieur GAUVAIN demande & quoi correspond le mobilier urbain de la décision « CDV 14 Achat de mobilier urbain ».

Il est expliqué que le mobilier urbain correspond & Vinstallation des poubelles & papier cylindriques sur lae commune.

Monsieur JOSSERAND, souhaite approfondir la décision « Achat de poissons rouges pour fe bassin de rétention chemin de buttit ».
Monsieur le mdire explique que fa commune a installé des poissons (200 ides mélanotes} qui se nourrissent essentiellernent de
larves de moustique.

2018-062 : Approbation du rapport annuel sur la gestion de 'eau potable - Exercice 2017 :

Entendu le rapport de Monsieur MOINE, conseiller municipal.

En application de Iarticle L 2224-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Maire doit présenter & son assemblée
délibérante, un rapport annuel sur le prix et la qualité du service public de Feau potable, destiné notamment a I'information des
usagers. Ce rapport est présenté au plus tard dans les neuf mois qui sulvent la cidture de |'exercice concerné.

La société SAUR, délégataire du service public de distribution de I'eau potable a Saint-Ismier a adressé 3 la Commune son rapport
pour I'année 2017. Ce rapport contient les indicateurs techniques et financiers retragant les conditions d’exécution du service
public.

Il est donné connaissance des éléments de ce rapport et demander d’émettre un avis sur ce dernier.

- Vule Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L 1411-3, L 2224-5 et D 2224-1 abD2224-5;
—  Vule Code de la Santé Publique ;
— Vulavis favorable de la commission « Développement Economique, Finances et Administration Générale » du 15 juin 2018;

—  Considérant 1a nécessité d’émettre un avis sur le rapport annuel du Maire et de prendre acte du rappert du délégataire pout
'exercice 2017 ;

_  Considérant le décret n° 2007-675 du 2 mai 2007 pris pour I'application de I'article L2224-5 et modifiant les annexes V et VI
du Code Général des Collectivités Territoriales qui s’appligue & partir du rapport émis pour tout exercice ouvert & compter du
1%" janvier 2008,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a Funanimité ;
- Emet un avis favorable sur le rapport annuel 2017 sur le prix et la qualité du service public de I'eau potable, présenté par

Monsieur le Maire et annexé & la présente déllbération,
—  Prend acte du rapport annuel 2017 du délégataire, SAUR, sur la gestion du service public de Veau potable,

Monsieur MOINE précise que toutes les analyses bactériologiques de Vexercice 2017 sont conformes. Tous les documents sont
disponibles au service technique ainsi que sur fe site du ministére de lo Santé.

Monsieur MOINE précise que, suite & fa découverte de nombreuses fuites détectdes dans les canafisations, d’importantes
économies ont pu étre réalisées.

2018-063 : Adoption d’une convention avec le CDG 38 pour fa prévention des risques professionnels
Entendu le rapport de Monsieur DUBCOUIS, Adjoint au Maire chargé des ressources humaines et du dialogue social.

Le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifi¢ indique que « les autorités territoriales sont chargées de veiller a la sécurité et & la
protection de la santé des agents placés sous leur autorité »,

Pour ce faire, le Centre de Gestion 38 organise I'intervention de professionnels au bénéfice des collectivités qui en font la
demande.

Une convention annexée au présent document formalise les condltions de la mise a disposition des intervenants de la Direction
Santé et Sécurité au Travail.
Celle-cl aura une validité de 3 ans (3 compter du 1¢ janvier 2017) et sera renouvelable par tacite reconduction.

Vu Iavis de la commission « développement économique, Finances et Administration Générale du 15 juin 2018.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a Funanimité ;
—  Autorise Monsieur le Maire ou son représentant  signer la convention ci-annexée.

Monsieur MEYER demande si cette évaluation des risques est une alternative au rendez-vous qui se déroule 1 fois par an avec le
CHSCT. il est expliqué que non, C'est un support au service des agents avec une mise & disposition par le CDG de prestations d’un
médecin, &’un psychologue ou de médecins spécialistes & la demande de fa commune.,
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+8-064 : Fixation du nombre de représentants du personnel au CHSCT et décision du recueil de avis des représentants de la
collectivité
Entendu le rapport de Monsieur DUBOUIS, Adjoint au Maire chargé des ressources humaines et du dialogue social.
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires refatives a la fonction publique territoriale et notamment ses
articles 32, 33 et 33-1,
Vu le décret n°85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comités techniques des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics,
Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine professionnelle et
préventive dans la fonction publique territoriale,
Considérant I'avis du comité technique en date du 24/05/2018,
Vu I'avis de la commission « développement économique, Finances et Administration Générale du 15 juin 2018,

Considérant que I'effectif apprécié au ler janvier 2018 est de 118 agents,
Considérant que le nombre de représentants titulaires du personnel est fixé par I'organe délibérant dans une fourchetie qui
dépend de I'effectif des agents (au ler janvier 2018),

Effectifs au ler janvier Nombre de représentants
titulaires possibles
2 50 et < 200 agents 335

Considérant le fonctionnement actuel,
Aussi, il est proposé a I'assemblée délibérante d’adopter les dispositions suivantes.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
1. alunanimité, fixe a 3, le nombre de représentants titulaires du personnel et 3 3 le nombre de représentants
suppléants,
2. & l'unanimité , décide le maintien du paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la
coltectivité égaf a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants,
3. alunanimité, décide, le recueil, par le CHSCT, de I'avis des représentants de la collectivité,

Monsieur JOSSERAND demande si les agents élus suivent une formation afin de les préparer & leurs missions.

I est expliqué que les formations des représentants sont trés encadrées par les textes, elles peuvent étre dispensées par les
syndicats ou lo commune.

Monsieur GAUVAIN demande si les membres du comité technigue et du CHSCT sant les mémes.

Non il ne s°agit pos forcément des mémes membres, les deux instances son distinctes.

2018-065 : Personnel : Modification du tablequ des effectifs
Entendu le rapport de Monsieur DUBQOUIS, Adjoint au Maire chargé des ressources humaines et du dialogue social.

— Vulaloin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
— Vulaloi n” 84-53 du 26 janvier 1984 modifi¢e, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale,

articles 3, 34, 88, 110,

— Vulaloi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a 'accés a emploi titulaire et & Famélioration des conditions d’emploi des

agents contractuels dans la fonction publigue,

—  Vules décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publigue Territoriale,
— Vule décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour Papplication de l'article 136 de la lol du 26 janvier 1984 modifide

portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale et relatif aux agents non titulaires de la Fonction
Publique Territoriale,

— Vu l'avis favorabte de la commission « développement économique, finances et administration genérale » en date du 15 juin

2018,

Il est proposé de modifier le tableau des effectifs pour tenir compte des éléments suivants :

Nb Nb

Grade supprimé d'heures Grade créé d'heures Date deffet Commentaires
hebdo. hebdo.

Adjoint administratif 35h00 / / 01/07/2018 | Départ en retraite




. - . dioi . . o orad
Ao!Jm‘nt E\!a;:;lmmur.tratn’ 35h00 A.jOI.nt ér:ldmlnlstratlf 35h00 01/09/2018 Avancement d g %_
principal de 2°™® classe principal de 1% classe par anciennete
. - . . - ; o ora
Acfjoi-nt ‘:dmlnlstrauf 35h00 Ad'Jm‘nt éfu:lmmmtr:;\tlf 35h00 01/09/2018 Avancement d grade
principal de 2°™ classe principal de 1°* classe par ancienneteé
joi ini i Adjoint dmini i t de grad
AC!]OI'nt éjdmmlstratlf 35h00 .Jm‘n ‘a ministratif 3500 01/09/2018 Avancemen ‘e grade
principal de 2°™ classe principal de 1*° classe par ancienneté
- . . . . I Diminution du temps de
Adjosn: technique principal 28h00 Adjoél:: technigue principal 17h30 01/09/2018 | travail -
de 2°™e classe de 2°™€ classe )
A la demande de Fagent
. o . o Augmentation du temps
A'djollnt . territorial 14h00 A::Uollnt . territorial 24h09 01/09/2018 | de travail -
d’animation d’animation \ s
Besoih de la collectivité




+EAU DES EFFECTIFS AU 1% SEPTEMBRE 2018 :

" Emplois permanents

CATEGORIES| EFFECTIFS EFFECTIFS ETP® | ETp @
GRADES OU EMPLOI " BUDGETAIRES POURVUS | PentTNC ™ BUDGET.| POURVU
ADMINISTRATIF
Attaché principal A 1 1 1 1
Attaché A 1 1 1 1
Rédacteur principal de 1&re classe B 2 2 2 1,9
Rédacteur B 2 2 2 2
Adjeint administratif territorial principal de 1ére classa c 9 It} 1 8,46 7.88
Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe C 2 2 2 2
Adjoint administratif territorial C 11 11 2 10 9,8
TOTAL 28 28 3 26,46 25,56
CULTUREL
Asslstant de conservation principal de 1ére classe B 1 1 1 1
Adjoint territorial du patrimoine principal de 1&re classe [ 2 2 1 1,7 1,7
TOTAL 3 1 2,7 27
SOCIAL
Educateur principal de jeunes enfants B 1 1 1 1
Educateur de jeunes enfants B 1 1 1 il
Agent spéciallsé das écoles matemnelles principal de 1ére classe c 2 2 2 1,82 1,82
Agent spécialisé das écoles maternalles principal de 2&ma classe C 3 3 3 2,67 2,67
TOTAL 7 7 5 6,49 6,49
MEDICO-SOCIAL
Infirmlére en soins généraux de classe normale A 1 1 1 1
Puéricultrice hors classe A 1 1 1 1
Auxiilaire de puériculiure principal de 1&re classe C 3 3 1 2,9 2,14
Auxlliaire de puériculture principal de 28me classe c 8 4 5 6,74 3,24
TOTAL 13 9 6 11,64 7,38
ANIMATION
Animateur principal de 1ére classe B i 1 1 1
Animateur principal de 2éme classe B 1 1 1 1
Adjoinl territorial d'animation principal de 1&re classe C 2 2 1 1,9 1,71
Adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe C 2 2 2 1,9
Adjoint terdtorial d'animation C 10 9 7 7,12 6,18
- TOTAL 16 16 8 13,03 11,8
SECURITE
Brigadier-chef principal da Polica Muricipale C 1 1 1 1
TOTAL 1 1 0 1 1
TECHNIQUE
Technicien principal de 1&re ciasse B 1 1 1 1
Technicien principal de 2éme classe B 1 1 1 1
Agent de maitrise principal ¢ 2 2 2 2
Agent de maitrise c 1 1 i 1
Adjoint technique territorial principal de 12re ¢classe Cc 8 6 [ 8
Adjoint technique teritorial principal de 2&me classe c 12 i 7 9,17 8,17
Adjoint technique territorial G 8 [¢] 3 5,27 5,27
TOTAL 29 28 10 25,44 24,44
HORS FILIERE
Médecin 1 1 1 0,03 0,03
TOTAL, 1 1 1 0,03 0,03
TOTAL GENERAL 98 92 34 86,79 79,40

M Catégories 1 A Bou G
® Tamps non complet
@ Eguivalent temps plein




Emplois non permanents

AGENTS NON TITULAIRES (emploi pourvus) CATE?,?R'ES SEC;,EUR CONTRAT REMUNIEFAT'ON Dl.‘:';iﬂﬁ_wzs °  ewe
Adjoint administratif territerial G ADM 3(1%) 325 TNC 0,50
ATSEM principal de 2éme classe C S 31 328 TNC 0,97
Auxiliaire de puériculture principal de 2éme classe c MS 3-2 328 TC 1,00
Auxlliaire de puériculture principal de 2éme classe C MS 341 328 TNC 0,91
Auxiliaire de puériculture principal de 2éme classe C MS 341 328 TNC 0,80
Adjoint temitorial d'animation C ANIM 3(17) 325 TNC 0,14
Adjoint territorial d'animation C ANIM 3{1%) 325 TNG 0,36
Adjoint territorial d'animation C ANM 3(1% 325 TNC 0,87
Adjoint territorial d'animation c ANIM 317 325 TNC 0,40
Adjoint territorial d'animation C ANIM 3(1°) 325 TNC 0,30
Adjoint territorial d'animaticn G ANIM 3 325 TNG 0,50
Adjoint temitorial d'animation C ANIM 31 325 TNG 0,14
Adjoint territorial d'animation C ANIM 3(1%) 325 TNC 0,26
Adjoint teritorial d'animation C ANIM 319 325 TNG 0,05
Adjoint territorial d'animation Cc ANIM 31 325 TNC 0,46
Adjoint territorial d’animation C ANIM 3 (1% g 325 TNC 0,86
Adjoint territorial d'animation C ANIM 3(1°) 325 TNC G,19
Adjoint tenitorial d'animation C ANIM 3(1°) 325 TNC 0,58
Adjoint territorial d'animation G ANIM 3(1%) 343 TNC 0,10
Adjoint territorial d'animation c ANIM 3(1°) 325 TNG ) 0,53
Adjoint territorial d'animation cC ANIM 319 326 TNC 0,28
Adjoint territorial d'animation c ANIM 31 325 TNC 0,91
Adjoint territorial d'animation G ANIM 3(1°) 325 TNC 0,00
Adjoint territorial d'animation C ANIM 3(1°) 325 TNC 0,52
Adjoint territorial d'animation C ANIM 3{19) 325 TNC 0,32
Professeur des écoles HF TNC !
Professeur des écoles HF TNC !
Professeur des écoles HF TNG /
Professeur des écoles HF TNC {
Professeur des écoles HF TNC !
Professeur des écoles HF ~ TNC /
Professeur des écoles ' HF TNG /
TOTAL 12,03

Ce tableau des effectifs non-permanents est réalisé & partir des éléments connus a ce jour. I est susceptible d'dtre modifié en fonction des
vatiations de remplacement du personnel permanent.

{1) CATEGORIE: A, BetC

{2) SECTEUR

ADM : Administratif (dont emplois de Varticle 47 loi du 26 janvier 1984)

TECH : Technique et Informatique {dont emplois de l'article 47 loi du 26 janvier 1984)

S : Social (dontaide social)

MS : Madico-Social

CULT : Culturel (dent enseignement)

ANIM : Animation

HF : Horsfiliére

(3) REMUNERATION : référence 4 un indice brut de la fonction publique ou en euros mensuels bruts
{4) CONTRAT : Molif du contrat (loi du 26 janvier 1 984 modifiée par la foi n°2012-347 du 12 mars 2012)
Art 3 (1*} = Accralssement temporaire d'activité

Art 3 (2°) = Accrolgsement saiscnnier d'activité

Art 3-1 = Remplacement d'un agent exergant & femps partlel, indis ponible pour congé maladie (CMO, CLM, CLD), annuel, maternité, senice civil ou national
Art 3-2 = Vacance temporalre d'emplol dans 'atiente du recrutement d'un fonctionnaire

{5) DUREE TENMPS TRAVAIL

TNC : Temps Non Complet

TG : Temps Complet

(8) EQUIVALENT TEMPS PLEIN

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a Funanimité ;
Approuve |a modification du tableau des effectifs tel que présenté ci-dessus.

Monsieur Gauvain interroge le maire au sujet de la suppression des 9 postes. I demande pourquoi malgré la suppression de 9
postes & périmétre constant, la masse salariale continue d’augmenter.

1l est rappelé que 'ouverture de la créche bébés o créé une augmentation de la masse solariale. Effe a notamment eu pour
conséquence le recrutement de 3 équivalents temps plein. Quant au phénoméne de GVT, Il agit indéfectiblement sur la masse
salariale.




4-066 : adhésion a la mission expérimentale de médiation préalable obligatoire
<ntendu le rapport de Monsieur DUBOUIS, Adjoint au Maire chargé des ressources humaines et du dialogue social.

La loi de modernisation de Ja justice du XXl&me sidcle du 18 novembre 2016 a prévu, jusqu’en novembre 2020, I'expérimentation
d’une procédure de médiation préalable obfigatoire dans certains contentieux qui intéressent la fonction publique. Pour la
fonction publique territorfale, cette mission de médiation revient au Centre de gestion de I'lsére qui s’est positionné pour étre
médiateur auprés des collectivités et établissements du département et leurs agents.

Cette nouvelle mission, certes facultative pour les employeurs, présente de nombreux avantages. En effet, la médiation est plus
rapide et mains coliteuse qu’une procédure contentieuse. Elle est aussi plus efficace car elle offre un cadre de résolution amiable
des litiges et débouche sur une solution négociée, en amont d’un éventuel contentieux.

Pour les collectivités affiliées, le colit de ce service sera intégré a la cotisation additionnelle déja versée par les employeurs. Pour
les collectivités non affiliées, le colt est fixé & 50 euros par heure de présence du médiateur avec 'une ou I'autre des parties, ou
les deux.

— Vulaloin°2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXIéme sigcle et notam ment son article 5,

— Vulalol du 26 janvier 1984 relative a la fonction publique terrftoriale et notamment son article 25,

— Vulaloin®83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

— Vule code de justice administrative,

- Vule décret n°2018-101 du 16 février 2018 portant expérimentation d’une procédure de médiation préalable obligatoire en
matiére de litiges de la fonction publique,

— Vularrété en date du 2 mars 2018 relatif & 'expérimentation d’une procédure de médiation prealable obligatoire en matiére
de litiges de la fonction publique territoriale,

— Vu la délibération DEL02.02.18 en date du 6 février 2018 du Centre de gestion de Iisére portant mise an ceuvre de la
médiation préalable obligatoire aux recours contentieux en matiére de fitiges de [a fonction publique territoriale,

— Vule projet de convention d’adhésion & la mission expérimentale de médiation préalable obligatoire,

— Vulavis favorable de la commission « Développement Economique, Finances et Administration Générale » du 15 juin 2018 ;

Le consell municipal, aprés en avoir délibéré, & Funanimité ; décide :
— D'approuver 'adhésion a la mission expérimentale de médiation préalable cbligatoire
— D'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a effectuer toute démarche et signer tout acte nécessaire 2 cet effet.

Monsieur Moine demande quel est désormuais le réle du représentant syndical qui avait les mémes missions que celles énoncées
dans cette délibération.

Monsieur DUBOUIS, explique que cela n’interfére pas dans le rdle des représentunts syndicaux, car un agent non syndiqué peut
faire appel & un représentant du personnel syndiqué ou au médiateur.

Muodame GAILLARD explique que cette convention est un mode alternatif de réglement des conflits qui permet de désengorger les
tribunaux et de désamorcer les conflits en trouvant une solution amiable avont lo procédure de justice. Ce type de démarche
existe déja dans le privé et apparait désormais dans le secteur public.

Madame PICARD se demande si, en cas de désaccord & la suite de la médiation, I'agent peut par ka suite saisir le tribunal,
Madame GAILLARD affirme que Fagent est libre en cas de désaccord de saisir la justice.

2018-067 : Avis sur le projet de schéma départemental d’accueil des gens du voyage 2018-2024
Entendu le rapport de Monsieur le Maire,

Considérant : La loi n°2000-614 du 5 juillet 2000 relative a I'accueil des gens du voyage modifiée par la loi n°2017-86 du 27
Jjanvier 2017 Egalité Citoyenneté.
Et la Loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la Républigue (NOtre)

Le périmétre du schéma (cf textes de références) La loi prévoit dans son article 1, paragraphe ||, au vu d'une évaluation
préalable des bescins et de I'offre existante :

- I'élaboration d’un schéma départemental, coplloté par I'Etat et le Département, qui prévoit les secteurs géographiques
d'implantation et les communes ol doivent &tre réalisés :

1. Des aires permanentes d'accueil, ainsi que leur capacité : accessibles tout au long de année, elles sont destinées 3
I'accueil des voyageurs itinérants, dont les durées de séjour dans un méme lieu sont variables et peuvent aller jusqu’a 3 mois
2. Des aires de grand passage destinées & |'accueil des gens du voyage se déplacant collectivement 4 I'occasion des
rassemblements traditionnels ou occasionnels pouvant accueillir des groupes constitués de 50 4 200 caravanes pour une




courte étape (de quelques jours a une quinzaine de jours). Il s’agira de préciser 1a capacité et les périodes d'utilisation de ces
aires.

3. Des terrains familiaux locatifs aménagés et implantés dans les conditions prévues a l'article L. 444-1 du code de
I'urbanisme et destinés a l'installation prolongée de résidences mobiles, le cas échéant dans le cadre des mesures définies
par le plan départemental d'action pour le logement et I'hébergement des personnes défavorisées en Isére (PALHDI) , {Idem)
destinds a I'accueil des voyageurs qui souhaitent disposer d'un ancrage territorial et s&journer sans limitation de durée sans
pour autant renoncer au voyage une partie de Iannée. Le schéma départemental définit les conditions dans lesquelles I'Etat
intervient pour assurer le hon déroulement des rassemblements traditionnels ou occasionnels et des grands passages.

- les communes de plus de 5 000 habitants figurent obligatoirement au schéma départemental.

Le schéma Départemental définit par ailleurs la nature des actions 3 caractére social destinées aux gens du voyage.

Révision du schéma départemental

L'article 1 de la loi précitée prévoit que le schéma départemental doit faire I'objet d'une révision selon une périodicité d'au
moins six années. Ainsi, au terme du troisiéme schéma départemental 2011-2016 co-piloté par I'Etat et le Département, la
commission départementale consultative des gens du voyage réunie le 26 janvier 2016 a annoncé, 3 I'occasion du bilan des
stationnements pour I'année 2015, l'arrivée prochaine de la révision du schéma selon les principes suivants :

. Une révision ambitieuse abordant les problémes de fond : équilibre territorial nord/sud, le besoin d’aires de grand passage,
sédentarisation qui dévole la fonction des aires d'accueil

- Une révision raisonnable qui fixe des obligations soutenables et proportionnées aux besoins en itinérance, lesquels devront
&tre évalués objectivement

- Une révision qui permette de faire appliquer le droit : les obligations remplies seront corroborées par la mise en ceuvre
d'évacuations forcées par I'Etat en cas d'installations illicites.)

Le bilan du précédent schéma, présenté en commission départementale consultative du 18 avrif 2017 s'avére positif en
termes d'accueil, notamment au regard de la moyenne nationale. En effet, le taux de réalisation des aires d'accueil atteint
82% contre 50% sur le territoire national.

Ce constat reste toutefois une réponse théorique car 50 % des aires réalisées sont des équipements "actifs", non couverts par
la sédentarisation. En revanche, le taux de 27% de réalisation sur les aires de grands passages n'est pas du tout satisfaisant.

Une analyse qualitative approfondie présentée en commission consultative départementale du 15 décembre 2017 a mis au
jour cing constats :

1. la production des aires est supérieure aux besoins identifiés dans le précédent schéma compte-tenu de la production
d’aires de séjour rapidement sédentarisées, :

2. les équipements réalisés sont globalement d'une qualité inférieure a la moyenne nationale

3. les besoins en aires d'accueil sont globalement moins importants que lors du schéma 2011-2016, et restent non couverts
du fait de la nécessité de traiter la question de |a sédentarisation d'un grand nombre d'aires d'accueil,

4. les reglements des aires sont trés hétérogénes ce qui géndre de la concurrence entre les sites et parfois des
stationnements illicites. Ceci renvoie a la nécessité d’une harmonisation des rdglements des aires,

5. ]a mise en ceuvre d'aires de grand passage s'inscrit a priori dans |a mutualisation entre les collectivités et dott viser un
meilleur maillage géographigue avec des équipements adaptés aux besoins.

Ce nouveau schéma, établi pour la période couvrant les années 2018 4 2024, a &té élaboré conjointement par le
Département et I'Etat, en concertation avec les collectivités territoriales concernées et les associations représentant les gens
du voyage. |l propose de poursuivre la construction de solutions concrétes et pérennes pour permetire aux collectivités
d’étre en régles avec leurs obligations et faciliter ainsi pleinement I'application du droit.

Le Conseil Municlpal, aprés en avoir délibéré, par 27 voix « pour » et 1 « abstention » {Madame PICARD).

—  Donne un avis favorable au projet de schéma départemental d’accueil et d’habitat des gens du voyage du département de

'lsére

Madame PICARD pense qu’ll est inadmissible que la communauté de communes permette un dépdt d’amiante une fois par mols &
proximité des aires des gens du voyage. Ce mode de gestion n’est pas bon pour les Ismérusiens car certaines particules se

propagent dans 'air de la commune.

2018-068 : Convention de gestion et d’entretien de rétablissement de communication sur ouvrage d’art de 'autorcute A4l

sud.
Entendu le rapport de Monsieur Claude Richard, adjoint au maire, en charge des travaux et des espaces verts ;

La société AREA gestionnaire de Fautoroute A4l Sud a mandaté la société « GRAFS » afin de régulariser les conventions de

gestion nécessaires  I'administration des ouvrages d’art dont elle a la charge.




A cet égard, le pont des Semaises qui enjambe F'autoroute fait partie de ces ouvrages.

Ainsi 1l a été demandé a la commune de SAINT ISMIER de signer une convention dont I'objet consiste en la définition des
conditions techniques, financiéres et administratives relatives & fa remise puls & entretien du rétablissement sur I'ouvrage d'art
qui se situe sur le territoire de la commune et qui permet le franchissement de I’A41 Sud selon les conditions suivantes :

Sont de la responsabilité du concessionnaire, la structure et 'ensemble de I'ouvrage ainsi que ses accessoires,

» Sont de la responsabilité de la commune, la voirie publique enjambant I'ouvrage d’art.
La convention est conclue jusqu’a la fin du contrat de concession prévue pour une durée de 18 ans, date de fin de Ia
concession AREA.

~  Vul'avis favorable de la commission « Cadre de Vie et Environnement » en date du 18 juin 2018 ;
— Vula convention de gestion joint a la délibération ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité ;

— Autorise Monsieur le Maire ou I'adjoint délégué, a signer la convention de gestion et d’entretien du rétablissement de
communication sur ouvrage d'art permettant le franchissement de I'A41 Sud sur le territoire de la Commune de SAINT
ISMIER,

— Charge Monsieur le Maire ou l'adjoint délégué de prendre toutes dispositions nécessaires a la bonne exécution de la
présente délibération,

2018-069 ; Convention de servitude pour le passage de canalisations souterraines avec ENEDIS ~ chemin du ruisseau — parcelle
AX 212
Entendu le rapport de Monsieur Claude Richard, adjoint au maire, en charge des travaux et des espaces verts ;

La société GéoProcess, agissant pour le compte de M. Carquin souhaite raccorder sa maison située sur le chemin du ruisseau au
réseau électrique de distribution géré par Enedis.

Le réseau projeté traversant la parcelle AX 212 appartenant & la commune de Saint-lsmier, 1| est demandé d’établir une
convention de servitude de passage de réseaux au profit de la société Enedis afin de pouvoir effectuer e raccordement.

Vu I'avis favorable de la commission cadre de vie et envirennement du 18 juin 2018 ;
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, 4 Funanimité ;

—  Autorise le maire, ou I'adjoint délégué, a signer tous les documents relatifs & cette convention, ci-annexée,

— Dit que I'ensemble des frais lids & cette convention seront supportés par Enedis,

— Charge Monsieur le maire, ou son représentant, de prendre toutes les dispositions nécessaires 3 la bonne exécution de la
présente délibération.

2018-070 : Adoption du réglement intérieur du centre de loisirs 3-12 ans
Entendu le rapport de Madame Frangoise VIDEAU, Adjointe au Maire en charge des affaires scolaires, périscolaires et
extrascolaires, de la petite enfance et de la jeunesse ;

Considérant qu’aprés concertation des familles et vote en conseils d’école, il a été décidé de demander 3 la Direction des
Services Départementaux de I'Education Nationale {DSDEN) le retour 3 4 journées d’école pour la rentrée de septembre 2018 et
gue cette demande a été acceptée en date du 24 avril 2018 par la Directrice Académique des Services de I'Education Nationale
(DASEN) aprés consultation du Conseil Départemental de I'Education Nationale (CDEN) ;

Considérant que les horaires d’école pour la rentrée de septembre 2018 sont fixés tels qu’exposés ci-apras :
- lundi, mardi, jeudi et vendredi de 8h15 & 11h30 et de 13h30 & 16h15;

Considérant que la commune de Saint-Ismier a la volonté de considérer les temps de vie de I"enfant sur |a journée et |la semaine
comme une continuité et non comme un assemblage de temps séparés, gérés soit par la commune, soit par I'Education
Nationale, soit par des associations ;

Considérant la volonté de revoir le fonctionnement du centre de loisirs afin de s"adapter a la semaine de 4 jours d’'école en
proposant un accueil a la journée le mercredi en période scolaire et de répondre aux bescins des famllles (souplesse et
tarification adaptée au temps de présence) ;




Le réglement intérieur ci-annexé a été modifié et précise le fonctionnement des accueils du centre de loisirs 3-12 ans en période
scolaire et en période de vacances scolaires, les modalités d'inscription, les modalités de réglement ainsi que les dispositions
d’'hygléne et de sécurité applicables a tous les accueils.

Vu I'avis favorable de la commission « Vivre ensemble et intergénérationnel » en date du 12 juin 2018 ;
Le Consell Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité ;

_  Décide d’adopter le réglement intérieur du centre de loisirs ci-annexé a la présente délibération,

—  Décide de communiquer ce réglement 2 tous les utilisateurs du centre de [oisirs,

—  Autorise Monsieur le Maire ou son représentant & réaliser les démarches nécessaires a la mise en ceuvre de la présente
délibération et du présent réglement.

2018-071 ;: Adaption du réglement intérieur des services périscolaires pour I'année scolaire 2018-2019
Entendu le rapport de Madame Frangoise VIDEAU, Adjointe au Maire en charge des affaires scolaires, périscolaires et
extrascolaires, de la petite_enfance et de la jeunesse ;

Considérant qu’aprés concertation des familles et vote en conseils d’acole, il a été décidé de demander & la Direction des
Services Départementaux de I'Education Nationale (DSDEN) le retour 3 4 journées d’école pour la rentrée de septembre 2018 et
que cette demande a été acceptée en date du 24 avril 2018 par la Directrice Académique des Services de I'Education Nationale
(DASEN) aprés consultation du Conseil Départemental de I'Education Nationale (CDEN} ;

Considérant que les horaires d’école pour la rentrée de septembre 2018 sont fixés tels qu’exposés ci-aprés :
- lundi, mardi, jeudi et vendredi de 8h15 & 11h30 et de 13h30 a 16h15;

Considérant que |la commune de Saint-Ismier a la volonté de considérer les temps de vie de I'enfant sur la journée et la semaine
comme une continuité et non comme un assemblage de temps séparés, gérés soit par la commune, soit par I’Education
Nationale, soit par des associations ;

Considérant 1a nécessité de revoir e fonctionnement des services périscolaires afin de :
- S’adapter & la semaine de 4 jours d’école,
- S’adapter & 'augmentation des effectifs sur tous les temps périscolaires, notamment en cantine,
- Conserver 'e lien renforcé grice aux TAP entre les membres de la communauté éducative {mairie / écoles / familles),
- Réorganiser I'accueil périscolaire aprés 16h15 pour répondre aux besoins des familles {souplesse et tarification adaptée
au temps de présence),
- Améliorer ia qualité d’accueil et de sécurité du temps de cantine ;

Le réglement intérieur ci-annexé a été modifié pour année 2018-2019 et précise le fonctionnement des différents services
périscolaires, les modalités d'inscription, les tarifs et les modalités de réglement ainsi que les dispositions d’hygiéne et de
sécurité applicables a tous les temps périscolaires.

vu I"avis favorable de la commission « Vivre ensemble et intergénérationnel » en date du 12 juin 2018 ;
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité ;

-~ Décide d’adopter le réglement intérieur des services périscolaires pour Vannée 2018-2019 ci-annexé & la présente
délibération,

- Décide de communiquer ce réglement 3 tous les utilisateurs des services périscolaires,

—  Autorise Monsieur le Maire ou son représentant 2 réaliser les démarches nécessaires a la mise en ceuvre de la présente
délibération et du présent réglement.

2018-072 ; Accueil Petite-Enfance — Adoption du projet d’établissement
Entendu le rapport de Madame VIDEAU, adjointe au Maire, en charge de 'enfance, la jeunesse et le scolaire.

Il est rappelé 4 I'assemblée délibérante que le projet d’établissement de la crache multi-accueil Crech n'do, établi pour les
années 2018-2020 est composé d’un projet social, d’un projet éducatif et d’un projet pédagogique.

Par délibération n°2015-067, le 26 juin 2015 |e consell municipal avait adopté le projet d’établissement pour la petite enfance de
la commune 2015/2017 qui doit étre renouvelé pour la période 2018/2020.

Le projet social définit la place du multi-accueil dans son environnement et son role {localisation, étude économique de la
population et démographique, la présentation de la structure et des axes et orientations principaux de I’établissement)

10




s

prestations d’accueil y sont spécifiées : 60 enfants 4gés de 10 semaines jusqu’a I'entrée 3 'école maternelle sont accueillis en
sections et les compétences professionnelles des 28 agents sont décrites.

Le projet éducatif a été réactualisé par I'équipe constituée en groupe de travail, sur la base des valeurs reconnues par ie
personnel.

Différents chapitres y sont développés : 'accueil de 'enfant et de sa famille, le respect du rythme de chaque enfant et de son
individualité, de sa sécurité physique et affective, de son éveil, son autonomie et sa socialisation ainsi que la communication et
I"écoute au sein de la structure.

Le projet pédagogique a pour théme I'éveil des sens. Son objectif principal est d’encourager la curiosité de I'enfant pour
découvrir le monde qui 'entoure et se construire.
Le projet d’établissement a été présenté :

- En conseil de créche du 11 juin 2018

- Encommission Vivre Ensemble et Intergénérationnel du 12 juin 2018

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, 27 voir « pour » et 1 « abstention » (Monsieur MEYER} ;

Approuve tel qu'exposé ci-dessus, le projet d'établissement de I'accueil petite enfance de la commune ;
Précise que le projet d'établissement :

e [Estjointa la présente délibération,

» Sera affiché dans la structure et disponible  la demande des parents,

*  Sera notifié sur le site de la commune.

}

Donne tout pouvoir a Monsieur le Maire, en tant que personne responsable aux fins de contréle du respect du dit réglement
intérieur.

2018-073 : Accueil Petite-Enfance-Adoption du réglement de fonctionnement

Entendu le rapport de Madame VIDEAU, adjointe au Maire, en charge de I'enfance, la jeunesse et e scolaire,

I est rappelé que le réglement de fonctionnement vise a informer les familles sur les modalités et le mode de fonctionnement de
la structure multi-accueil Crech’ndo de la commune.

Par délibération, n® 2017-070 le 30 juin 2017, le conseil municipal a adopté le réglement de fonctionnement de la structure
« Petite Enfance » de la commune, le multi-accueil Crechn'do.

Pour Iannée 2018-2019, le réglement est réactualisé sur les points suivants :
- Modifications des obligations vaccinales
- Mocdification de I'agrément modulé,
- Moeodification du protocole d’information aux parents de I'admission de leur enfant,
- Précision sur les départs,
-~ Précision sur les déductions admises,

Ces modifications ont été présentées :
- Enconsell de créche du 11 juin 2018,
- En commission Vivre Ensemble et Intergénérationnel du 12 juin 2018.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 26 voix « pour » et 2 « abstention » {(Madame PICARD et Monsieur MEYER)
—  Approuve tel qu’il est exposé ci-dessus, le réglement de fonctionnement de Faccuell petite enfance de la commune ;
-~ Précise que le réglement de fonctlonnement :
* est joint ala présente délibération,
¢ seraremis & chaque parent lors de I'inscription de son enfant,
®  seranotifié sur le site de la commune.

—  Donne tout pouvoir a Monsieur le Maire, en tant que personne responsable aux fins de contréle du respect du dit réglement
intérieur.

Monsieur MOINE prend la parole concernant les obligations vaccinales. ff précise que c’est la date de nalssance des enfants qui
sera prise en compte pour Vobligation de vaccination ce qui signifie que des enfants vaccinés seront en contact avec des enfarnts
non vaccings.

Madame VIDEAU explique que si un médecin délivre un certificat médical de contre-indication, les écoles ne peuvent pas imposer
un vaccin,

T




Madame PICARD demande si lo communauté de commune souhaite metire en place un réglement commun applicable @ toutes Y,

les écoles du territoire afin d’uniformiser les régles d’attribution des places par exemple. \
Madame VIDEAU, expligue gue pour instant, if n’est pas prévu de réglement commun. Pour Ja plupart des communes, fes
réglements sont internes, mais sont trés similaires d’une commune & Pautre, \
Monsieur MEYER rappelfe qu’il ne peut prendre part au volte au titre de la notion de « conseiller intéressé ».

2018-074 : Convention avec la CAF pour le dispositif Vacaf d’aide aux vacances des enfants
Entendu le rapport de Mme Frangoise VIDEAU, Adjoint au Maire en charge des affaires scolaires, périscolaires et extrascolaires,
de la patite enfance et de la jeunesse.

La Caisse d’allocations familiales de I'lsére met en place le dispositif Vacaf AVE (aide aux vacances enfants) pour les séjours
d’enfants organisés par des organismes vacances ayant passé convention avec elle.

Le dispositif Vacaf a pour but d’assurer :
- Lesinscriptions des enfants dans ces centres de vacances, assurant un accueil avec hébergement,

- Le financement auprés de ces organismes, selon un baréme fixé annueliement par décision du Conseil d’administration
de la CAF de ['lsére.

A ce titre, une convention de partenariat fixe les modalités de participation de 1a CAF.

Dans la mesure ol, ce dispositif favorise I'accession des enfants de familles aux ressources limitées, dont les critéres sont definis

par la CAF, & des séjours avec hébergement organisés par la commune, dans le cadre de la politique Enfance-Jeunesse, il \

convient de signer cette convention pour 'année 2018, pour une durée de 3 ans.

vVu I"avis favorable de la commission « vivre ensemble et intergénérationnel » en date du 12 juin 2018 ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a Funanimité ; i
—  Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention, cl-annexée, pour la mise en place du dispositif Vacaf

permettant une participation financiére de la CAF de VlIsere dans le cadre de séjours avec hébergement organisés par la
commune,

2018-075 : Attribution d'une subvention exceptionnelle |

Entendu le rapport de Madame Frangoise VIDEAU, adjointe au Malre en charge des affaires scolaires, périscolaires et
extrascolalres, de la petite enfance et de la jeunesse.

Les éldves du Lycée horticole de Saint-lsmier de la classe de BTSA 1** Aménagements Paysagers et de la classe lére STAV
baccalauréat technologique de sciences et techniques de l'agronomie et du vivant ont pour projet un voyage technico-
linguistique en Irlande qui aura lieu du 12 au 19 septembre 2018,

Hormis I'aspect purement pédagogique, I'objectif du projet est de développer un tutorat des STAV par les BTS selon deux axes :

- Travailler sur des projets d’aménagement de certaines zones du jardin : travail sur place avec le cahier des charges et les
contraintes des propriétaires, puis au retour réalisation de propositions d’aménagement qui seront envoyées sur place,

- Un deuxiéme axe de travail porte sur I'accueil du jeune public : pédagogie et aménagements avec comme point fort le
développement durable.

Or, la ville de Saint-lsmier souhaite développer une politique visant a soutenir I'autonomie et Iinitiative des jeunes.

Afin de financer leur projet, les jeunes du lycée horticole ont su prendre des initiatives et se rendre acteurs de leurs actions en
organisant un vide grenier, une buvette fors de Ia journée portes ouvertes et diverses ventes de vin et chocolats, Une tombola
est également envisagee.

La commission « vivre ensemble et intergénérationnel » en date 12 juin 2018 a donc proposé de leur octroyer une subvention
exceptionnelle de 300 € pour aider au financement du voyage d’étude.

Le Conseil Municipal, aprés en avolr délibéré, a I'unanimité ;

—  Décide d’octroyer une subvention exceptionnelle aux jeunes du lycée horticole de Saint-Ismier afin de financer une partie du
voyage d’étude et d’encourager les jeunes pour leur prise d'initiative et de responsabilité dans le cadre de ce projet.
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Points divers abordés

—  Projet de territoire du Grésivaudan

Monsieur le Maire rappelle que le document de projet de territoire est confidentiel et sera voté & la rentrée de septembre.
Monsieur le maire et Monsieur OLLEON, ont souhaité soumettre ce document au conseil municipal afin que chacun puisse le
travailler.

Madame PICARD fait remarquer que, concernant le conseil communautaire, le quorum n’était pas atteint lors des débats sur le
projet de vie.

Monsieur Gauvain, absent dans le cadre du dernier conseil communautaire, souhaite aveir des informations sur le débat
concernant le zonage de la collecte des déchets.

Monsieur le Maire explique que les €lus de la majorité auront un travail & effectuer avant le 1°" janvier 2019 au sujet de la collecte
et des zonages. Il rappelle que Saint-Ismier revendique deux systémes de collecte en points d'apport volontaire (PAV) et en porte &
porte.

Cl6ture du Conseil Municipal 4 20 h 10

Monsieur MILLON, propri€taire sur la commune de Saint-Ismier, interpelle le maire au sujet de la parcelle agricole proche de son
domicile. Cette derniére est aménagée avec un abri de jardin gui semble habité une bonne partie de '‘année. Il souhaite connaitre
le point de vue de la commune sur le dossier notamment par rapport au respect du droit de I'urbanisme.

Monsieur le Maire explique que le dossier est actuellement en cours d’instruction par la gendarmerie. Cependant, il invite
monsieur MILLON & prendre contact avec son secrétariat.

Monsieur Dominique BOISSANT, de [l'association « Bien vivre au Manival » souhaite quelques informations complémentaires
concernant le trés haut débit sur la commune.

Monsieur OLLEON, explique que les sites « iserethd » ou « jserefibre » annoncent les dates du déploiement. La seule date
annoncée aujourd’hui est 2019 pour les habitants de la commune. Les informations seront mises & jour en temps réel sur les sites
préciteés.

Henri BAILE Francoise VIDEA

Maire de Saint-Ismier “taire de seéance
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